
キャリア開発研修

【主催】 一般社団法人 中高年齢者雇用福祉協会（JADA)

トータルライフマネジメントのJADAが開発した
 自律型「キャリア開発研修」をお届けします

日 時 2024年2月7日（水）13:00~17:00

定 員

ミドル・シニア社員の成長と貴社の発展のために！

方 法 Zoomによるオンライン形式

先着１５名（最小遂行人数１０名）

受講料 賛助会員18,000円（税込）一般22,000円（税込）

【申込締切】2024年1月31日（水）

プログラム概要

１．キャリアを考える  ☞長く働き、活躍するために必要な準備と行動とは？
２．自己を知る（1） ☞「大切にしてきたこと」「強み・能力」を確認する
３．自己を知る（2） ☞CMAチェックリストにより、自分の「行動特性」を知る
４．環境を知る         ☞時代が求める「能力開発」「行動変容」を学ぶ
５．キャリアデザイン ☞「キャリア開発計画シート」を作成する
★ キャリアカウンセリング（希望者全員）

 ☞グループ担当講師との個別キャリアカウンセリング

☞「自分を知る」ことで、今後も自分らしく元気に働きたい
☞「強み」や「持ち味」を発揮してこれからもっと活躍したい
☞異業種交流を通じて、社外の環境変化を知りたい



講師、ファシリテーター&キャリアカウンセリング

■CMAチェックリストやグループ討議で、
自身の強みや課題、役割が再認識できた

■複数の講師による親身な個別指導と
受講者同士の励ましが嬉しかった

■グループ討議と個別カウンセリングで背中を
押してもらい、目標へ向けて進めそうだ

■忘れかけていた自分の将来ビジョンを思い出した

曲尾 実（まがりお みのる）

 ＪＡＤＡ主任講師・ＰＲＥＰ経営研究所研究員
2級キャリアコンサルタント技能士/産業カウンセラー/

社会保険労務士

JADA自律型「キャリア開発研修」

企業経験豊富なJADA講師陣が、これからの「キャリア」を一緒に考えます

特 長

1.ひとりから参加ができ、他社受講者との交流が「新たな気づき」となります。 

2.グループワークでは、グループ担当講師が丁寧にサポートします。

3.さらにグループ担当講師とのキャリアカウンセリングにより理解が深まります。

氏名

●将来、何歳まで、どこで、どの分野で、どのように働いていたいか

●将来、どんな能力・強みを発揮していたいか（身につけていたいか）/活かしていたいか

●将来、誰と、どこで、どのように、生きていたいか（家族、余暇・地域など）

●将来、どのような人たちと交流していたいか

＜開発目標＞　CMAチェックリストから転記

自己管理＜行動管理・自己統率・自己革新＞

対人関係管理＜他者との関係づくり・部下統率＞

業務管理＜業務遂行レベルの維持・業務遂行レベルの改善＞

＜行動計画＞

　　年後のありたい姿（　　年後どうなっていたいか？どのような状態で節目の年のスタートをしたいか？）

ありたい姿になるための自身の能力開発のテーマ、目標

能力開発目標を実践するための行動計画：この１年間に取り組むこと

2023年　月　 日

キャリア開発計画シート

<私の将来ビジョン>　何年先とか限定しなくてよい。現実や制約条件は外して考える

　

（不許複製・禁転載）

【 事 前 課 題】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2023年　　　月　　　日記入

               職務キャリア・ワークシート

■今までの職務経歴を思い出しながら、担当職務の概要および実績を記載して下さい。　

　またその中で、達成感や、やりがいを感じた仕事には〇印をつけ、その理由も簡潔に

　記載して下さい。

２０代

職
３０代

務

４０代

概

５０代

要

■現在の状況について下記の事項に記載して下さい。
１．今までの職業生活で習得した知識・技能・職務能力についてあげてみて下さい。またその

      中で社会に通用すると思われるものには○印をつけて下さい。

現
状 ２．これまでに取得した資格（公的、私的）がありましたらあげて下さい。

分
析

３．現在まで、社内外を問わず参加した主な研修会、講習会、セミナー、または行った

   　能力開発 （種類と方法）などを思い出して下さい。

今までにつくりあげた人脈についてどのような人脈がありますか。

人
脈

職務に関する意欲や気力・体力はどうですか。　何か懸念していることはありますか。

健
康

不許複製    ＪＡＤＡ （社） 中高年齢者雇用福祉協会

CMAチェックリスト
「生涯現役行動自己チェックリスト」

 一般社団法人 中高年齢者雇用福祉協会

Japan Association of Development for the Aged
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【申込方法】 締切：2024年1月31日（水）
本講座のお申込みは、下記のURL（Google Forms）をクリックし、

１名ずつお申込みください。

https://forms.gle/6q7nhkkrYgcN3E7YA

※2名以上のお申し込みの場合は、1名ずつ上記URLからお申込みください
※Google Forms以外でのお申込みは、「キャリア開発研修」受講希望と

して、下記メールアドレスからお申込みください
一般社団法人中高年齢者雇用福祉協会 公開講座キャリア係 宛

【Eメール】 info@jada-prep.jp

■グループのファシリテーターは、JADA主任講師が担当(国家資格キャリアコンサルタント) 

【教材類】
■CMAチェックリスト
■職務キャリアワークシート
■キャリア開発ワークシート
■テキスト

https://forms.gle/6q7nhkkrYgcN3E7YA
mailto:info@jada-prep.jp
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