
12月16日 14:00-17:00

基調講演 Ⅰ

2019年

月 参加
無料

これからの人事戦略とダイバーシティ経営

日本財団大会議室東京都港区赤坂1-2-2 (裏面地図)

「高齢者雇用対策の現状と課題」

達谷窟 庸野 (厚生労働省高齢・障害者雇用開発審議官)

「ダイバーシティ経営と人材活用の課題
～働き方と人事管理システムの改革が鍵」

佐藤 博樹 (中央大学大学院戦略経営研究科教授)

基調講演 Ⅱ

事例紹介

「活力あふれる組織の実現
～ダイバーシティへの取組み」

竹村 洋行 (東京ガス㈱ 人事部人材開発室長)

一般社団法人中高年齢者雇用福祉協会(JADA) 〒105-0003東京都港区西新橋2-11-9ワタルビル

お申込み・問い合わせ 下記のJADAホームページから、または裏面の申込書によりFAXか、
メールでお申し込みください。

電話 03-3500-4381 FAX   03-3500-4386

主催 一般社団法人中高年齢者雇用福祉協会 PREP経営研究所

た が や のぶなお

http://www.jada-prep.jp/contact/jada-forumt.html

http://www.jada-prep.jp/contact/jada-forumt.html


 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込書 一般社団法人中高年齢者雇用福祉協会行  FAX 03-3500-4386 
※E-mail の場合は下欄の項目をご記入のうえ info@jada-prep.jp までお送りください。 

 

氏名(参加者) ① ② 

企業・団体名  所属部署  

住   所 
〒 

連 絡 先 
TEL FAX E-mail 

 

※申込者の個人情報は本フォーラムの関連情報のお知らせや印刷物の送付にのみ利用いたします。 

佐藤 博樹氏 

中央大学大学院戦略経営研究科 教授 

1981 年一橋大学大学院社会学研究科博士課程単位取得退学。法政大学経営学部

教授、東京大学社会科学研究所教授などを経て、2014 年より現職。東京大学名

誉教授。『人材活用進化論』(日本経済新聞出版社)、『職場のワーク・ライフ・バ

ランス』（共著、日経文庫）、『新訂・介護離職から社員を守る』（共著、労働調査

会）など著書多数。 

日本財団 大会議室 

〒107−8404 

東京都港区赤坂 1-2-2 

日本財団ビル 2 階 

TEL 03-6229-5111 

会場のご案内 

今、企業の人事政策は、働き方改革を軸に大きく転換を迫られています。それは単に長時間労

働の是正に止まらず、同質性を旨とする人事制度を根本から変え、多様な人材による多様な働き

方の組み合わせと、刷新された時間管理により生産性を上げることを本旨にしています。その新しい

改革視点を貫くのがダイバーシティ経営であるといえます。 

本フォーラムでは、「ダイバーシティ経営を新しい人事戦略の方向にどう反映させなければならない

か」について、皆様と共に考察してまいります。 

交通のご案内（地下鉄） 
銀座線「虎ノ門駅」 

３番出口より徒歩５分 

南北線・銀座線「溜池山王駅」 

９番出口より徒歩５分 

丸ノ内線・千代田線「国会議事堂前駅」 

３番出口より徒歩５分 


